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La rotacion de personal
en Ernst & Young se reduce
a la mitad con la crisis

L. F. Madrid

La mayoria de las firmas de
auditoria y consultoria cuen-
tan con una gran rotacion de
personal. Horarios intensos,
gran competitividad y plan-
tillas muy jovenes, alrededor
del 80% esta entre 22 y 30
anos, provocan cambios per-
manentes en la compaiia,
algo que la crisis ha matiza-
do. “En Ernst & Young hemos
pasado de una rotacién del
20% en los dos altimos aios
a menos del 10%", explico su
presidente, José Miguel An-
drés, durante la presentacion
del programa Socios por un
dia organizado junto con la
Fundaciéon Junior Achieve-
ment.

La actual situacion econo-
mica también generara me-
nores resultados. Segin Mi-
guel de Andrés, la estimacion
de la firma podria estar cerca
de un crecimiento del 8%
frente al 15% de ejercicios an-
teriores. Alin asi, la compania
ha seguido manteniendo su
politica de contratacion de
nuevos profesionales, que
este ano estard entre los 300

CINCO DIAS. 17 DE NOVIEMBRE DE 2009

José Miguel Andrés, presiden-
te de Ernst & Young.

v 600 nuevas incorporaciones.
El nimero de solicitudes
también ha crecido y se esti-
ma en el entorno de las
5.000. “Es cierto que en los
servicios empresariales se
trabaja mucho, pero también
se aprende rapidamente y se
consigue una amplia agenda
de relaciones™ anade el pre-
sidente. Ademas, los traba-
jadores cuentan con el ali-
ciente de llegar a ser socio si
estan en la firma un minimo
de 12 afos y cumplen con los
requisitos para ese cometido.



Maria Torrijes, junto a José Miguel Andrés, presidente de ELY,
PROGRAMA/ UNAESTUDIANTE DE 17 ANOS SE
ADENTRAEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA FIRMA

Socio por undia
en Ernst & Young

"

Maria Torrjos, una estudiante de 17 anos que aun no sabe st
decantarse por estudiar la carrera de Derecho, 1a de Admi-
nistracion y Direccion de Empresas o ambas, puede por lo
menos presumirde haber desavunado en el despacho de Jo-
sé Miguel Andrés, presidente de la cuarta auditora de Espa-
i, Ernst & Young Anxdrés ejercio aver de anfitrion de esta
alumna del colegio madrileio Corazdn Inmaculado, para
Jue conozea “en un momento critico de su vida, como es el
de la eleccion de una carrera universitana, los entresijos de
este tipo de firmas”, ademds de tomar contacto con las dife-
rentes dreas de negocio de la compania. Esta iniciativa, Pro-
grama Socios por Un Dia, organizado por la Fundacion Ju-
nior Achievement (a la que pertenecen comparias de diver-
508 sectores (ue acercan el mundo empresarial a [a escuela)
tiene como principal objetivo, segin Andrés, “impulsar el
caracter emprendedor en los colegios, poniendo énfasis en
las cosas que aporta laempresa a la comunidad”.

Quizas, en un futuro, Tomijos decida entrar a formar par-
te del grupo de “hasta 5,000 personas que anualmente en-
vian sus curriculosa E& Y™, segin reconoce Andrés. El presi-
dente de la auditora destaca que este tipo de compaiias son
“ideales pura empezar una carréra profesional, porque se
aprende mucho en poco tiempo, se hacen contactos v se co-
nocen diferentes sectores”, Acrualmente, mas del 90% de
los profesionales de E&Y son recién licenciadas y cerca del
80% dela plantitia tiene menos de 30 anos.

El presidente de E&Y, que mantiene un alto ritmo de con-
ratacion en comparacion con otros sectores, admite que
contratacion puede ser ahora menor, yva gue “la rotacion ha
bajado desde el 202 hasta el 10% actual”. Ademis, Andrés
senala que el negocio del presente ejercicio (que finaliza el
proximo julio) crecera por debajo del 1074

EXPANSION. 17 DE NOVIEMBRE DE 2009
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La iniciativa de |a Fundacién Junior Achievement pretende acercar
el mundo laboral a 300 estudiantes de Bachillerato que durante
toda una jornada podran acompafiar a un profesional en su trabajo.
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Pérez-Llorca
acerca el bufete
y la profesién

a futuros
abogados

Mercedes Serraller. Machic
Pérez-Llorca ha acogido a
tres jovenes que estan al final
del Bachillerato y que quicren
ser abogados. Los letrados
Marta Ferrer, de Barcelona;
Guillermina Ester y Borja de
Lorenzo,de Madrid, acompa-
faron a dos futuras sbogadas
de Madrid y a un estudiante
de Barcelona en su guehacer
diario. Se trata de una iniciai-
va de la Fundacidn Junior
Achievement, que organiza el
programa Socios por wn dia en
VARDS SeCtores,

El dia en Pérez-Llorca co-
menzo con ung recepeion a
los jovenes. Cada chico tenia
un tutor, un abogado semior,
que le acompand, Durante es-
ta primera toma de contacto,
se les ensenid el despacho y se
les explicd como funciona.

En Barcelona, la tutora se
llevo a su pupilo ala firma de
un acverdo de un cliente. En
Madrid, una de los chicas,
muy interesada en Derecho
Penal, habld con la especialis-
ta en el area y decidio que
queraopositara Fiscal.

Desde Pérez-Llorea cuen-
tan que “se les tratd como i
abogados en pricticas”. La so-
cia Constanza Vergara califi-
cala experiencia de “muy po-
sitiva”, El chico de Barcelona
quedd “impresionado”. Que-
rin ser abogado, aungue ke pa
recta qué la profesion era
“aburrida”, pero ha visto que
s “entretenida”. Le ha llama-
do ln atencion “el rabajo en
equipo”, apunta,

EXPANSION. 24 DE NEMBRE DE 2009
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NUEVA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA SOCIOS POR UN DIA

“Socios por un Dia” es un programa educativo cuyo objetivo es que los
jovenes de 16 y 17 afios (12-22 de Bachillerato/ Formacidén Profesional)
conozcan de cerca el mundo laboral. Aproximadamente 250 alumnos de
distintos centros educativos de Madrid y Barcelona, antiguos alumnos de
los programas de Junior Achievement o pertenecientes a centros
educativos colaboradores de la Fundacion, acompafiaran a un profesional

- relacionado con la orientacidn profesional elegida por cada uno durante
S O ‘ I O S toda una jornada de trabajo (a elegir entre los dias 16, 17, 18 ¢ 19 de
noviembre de 2009), desde las 10:00 hasta las 18:00 horas.

2009 (por tn diz)
Esta octava edicion del programa serd patrocinada por Citi y por Acciona.

unior achivement .
¥ Ademas, contara con la colaboracion de Roche y Portocarrero &

Asociados.
Proximos eventos
Septiembre Il Edicién del Campamento de Emprendedores
Octubre | Edicién del Campamento de Innovacidn

Noviembre Socios por un dia 2009

Patrocinador del Mes

El objetivo de Acciona es alinear la contribucidn al desarrollo social y las necesidades
reales de las comunidades donde opera, con los objetivos de negocio. Por ello, busca

acciona oportunidades de colaboracion sostenibles y perdurables en el tiempo y creadoras de
valor. De esta forma mantiene acuerdos con distintas entidades para la realizacidn de

actividades orientadas al desarrollo socio-cultural, ambiental o empresarial.

BOLETIN JUNIOR ACHIEVEMENT ESPANA. JULIO DE 200



]ll ks SEPTIEMBRE Aprender o Empronder”

Achievement’

Iniciacion a la Vida Laboral | Formacién Emprendedora | Educacion Financiera

CAMBIO DE SEDE DE JUNIOR ACHIEVEMENT ESPANA

A partir del pasado 1 de agosto la sede de la Fundacion Junior Achievement Espada,
estd situada en la calle Diego de Ledn 47 Bajo 1zq., 28006 Madrid.
Rogamos que tomen nota a efectos de correspondencia y notificaciones.

TU EXPERIENCIA SERVIRA DE INSPIRACION: [INSCRIBETE YA EN SOCIOS POR UN DIA!

Socios por un Dia", programa educativo cuyo objetivo es que los
dvenes de 16 y 17 afos (12 -29 de Bachillerato/Formacion Profesional)
onozcan de cerca el mundo laboral, celebrard su VIl edicién los dias 16,
17, 18, 6 19 de noviembre de 2009 en Madrid y Barcelona (a elegir dia

)
S o C I O S por el profesional). El plazo de inscripcikdn de profesionales se abrira el
dia 13 de octubre mientras que I3 inscripcion de alumnos comenzé el 15

2009(D0r Un dia) peseptiembre de 2009,

Junior pchivement
Para poder inscribirte debes registrarte ya en: http://www fundacionjaes.org/socios/inscribete.html
Socios 2009 serd patrocinado por Citi, Acciona y Roche. Ademds, contarid con la colaboracion del Colegio Nuestra
Sefiora de tas Maravillas, Imprico, Portocarrero & Asoclados y Universal Videos,

Para mds informacion: Raquel Greciano, goclos@fundacionjaes o vy 91417 67 81.

BOLETIN JUNIOR ACHIEVEMENT ESBERAEMBREE 209
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Iniciacion a la Vida Laboral | Formacion Emprendedora | Educacion Financiera

CAMBIO DE SEDE DE JUNIOR ACHIEVEMENT ESPANA

A partir del pasado 1 de agosto la sede de la Fundacion Junior Achievement Espafia,
estd situada en la calle Diego de Leén 47 Bajo Izq., 28006 Madrid.
Rogamos que tomen nota a efectos de correspondencia y notificaciones.

TU EXPERIENCIA SERVIRA DE INSPIRACION: [INSCRIBETE YA EN SOCIOS POR UN DIA!

Ha comenzado el plazo de inscripcion de profesionales en Soclos por
un Dia, edicién 2009, a celebrar entre el 16 y el 19 de noviembre de
2009 (dia a elegir por el “socio” que acogerd a los alumnos).

Si an no te has registrado y estds interesado en participar, por favor
sigue las instrucciones siguientes

-~ (tto://www fundacionizes ore/socios/inscribete html) para que !
S O C I o S perfil de intereses de los profesionales participantes se ajuste lo mas
- posible a los perfiles de los alumnos.
2 009 ( pOI' un dla ) En caso de haberte registrado y no haber seleccionado alumno, puedes
lunior achivernent hacerlo en http://www fundacioniaes.gra/otros asignitm

£1 plazo de Inscripcidn se cerrard el 10 de noviembre de 2009.
Soclos por un Dia 2009 sera patrocinado por Citi, Acciona y Roche. Ademas, contara con la colaboracion del
Colegio Nuestra Sefiora de las Maravillas, Imprico, Portocarrero & Asoclados y Universal Videos.

Para mayor informacion puedes contactar con Raquel Greclano en los teléfonos 914 176 781 / 680 309 959,
Email: socios@fundacionjaes oy

S ya estas registrado y has seleccionado alumno, proximamente recibirds confirmacidn escrita con detalles
logisticos de la jornada

BOLETIN JUNIOR ACHIEVEMENT ESPGNABREE 209

10



ECODIARIO.ES (EL ECONOMISTA). 19 DE OCTUBRE DE 2009
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